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DISPENSA N°007/2025 — LEI N° 14.133/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1501.01/2025

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
ART. N°75, I, LEI 14.133/2021

CONTRATANTE: B
COORDENACAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO-MA.

OBJETO:

Prestacéo de servigos de sonorizagdo na rua por meio de carro de som de pequeno porte, para
atender as necessidades da Administracdo Publica por meio da Coordenacdo Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, conforme especificacdes e quantidades constantes no
Termo de Referéncia e Aviso de Dispensa de Licitagéo.

VALOR TOTAL DA CONTRATAQAO
R$ 43.264,00 (quarenta e trés mil, duzentos e sessenta e quatro reais)

LIMITE PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PRECOS:
19/02/2025, as 15:00 horas

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS:
SIM
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DISPENSA N°007/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°1501.01/2025
BASE LEGAL: — LEI N° 14.133/2021, ART. N° 75, II.

Torna-se publico que a Coordenacdo Municipal de Administracdo e Recursos Humanos de
Lagoa Grande do Maranhdo/MA, por meio do SETOR DE CONTRATAGCAO, realizara
Dispensa de Licitacdo em razdo do valor, com critério de julgamento MENOR PRECO POR
ITEM, na hipotese do art. 75, inciso 11, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e
demais legislagdo aplicivel e as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e
procedimentos a seguir definidos, objetivando a melhor proposta, observadas as datas e horarios
discriminados a sequir:

DATA LIMITE PARA
APRESENTACAO DA PROPOSTA E DIA 19/02/2025, AS 15:00 h
DOCUMENTACAO:

REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF
ENDERECO ELETRONICO PARA

ENVIO DA PROPOSTA E cpl@lagoagrande.ma.gov.br
DOCUMENTACAO:

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa € a Prestacdo de servigos de sonorizacdo na rua por meio de
carro de som de pequeno porte, para atender as necessidades da Administracdo Publica por
meio da Coordenacdo Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, Conforme e
quantitativos estabelecidos no Edital da Dispensa de Licitacao identificado no preambulo e na
proposta vencedora, 0s quais integram este instrumento, independente de transcricao.

1.2. A contratacdo sera dividida em itens, conforme tabela constante abaixo.

. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. | CATSER | QUANT. | UNITARIO | TOTAL
R$ RS

Prestacdo de servicos de sonorizagdo na rua por meio
de carro de som de pequeno porte, para atender as
1 necessidades da Administragdo Publica por meio da| Hora 12556 800 54,08 43.264,00
Coordenagdo Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos.

1.3. O critério de julgamento adotado sera 0 menor preco por item, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DA ESPECIFICACAO E DO VALOR ESTIMADO

2.1. O valor global estimado para a presente contratagdo é de R$ 43.264,00 (quarenta e trés mil,
duzentos e sessenta e quatro reais) e, resultante de pesquisa de mercado efetuada pela
Administracdo, que sera considerado valor maximo admissivel para a contratacao.

2.2. Com base na pesquisa supracitada, devera observar os precos unitarios maximos dos itens
que compdem a contratacdo, conforme indicados no item 1 do Termo de Referéncia, anexo |
deste edital
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3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento geral para o exercicio de 2025, na classificacdo abaixo:

ORGAO: 03 — Coord. Mun. de Adm e Recursos Humanos
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0301 - Coord. Muni. de Adm e Recursos Humanos
FUNCAO: 04 — Administracdo

SUB FUNCAO: 121 — Planegjamento e Orgamento

PROGRAMA: 0002 — Apoio Administrativo

PROJETO ATIVIDADE: 2.004 — Manutencdo e Funcionamento do Setor de Comunicacdo e Divulgacgéo -
SECOM

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. de Terc. Pessoa Fisica

FONTE DE RECURSO: 1500000000 — Recursos Nao Vinculados de Impostos

4. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA

4.1 Poderdo participar do processo os interessados estabelecidos no Pais, que atendam a todas
as exigéncias contidas neste edital e seus anexos, e que pertencam ao ramo de atividade
pertinente ao objeto pretendido.

4.2 N&o poderéo participar desta Dispensa de Licitacdo os interessados:

a) Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagéo vigente.

b) Que ndo atendam as condi¢bes deste Edital e Termo de Referéncia;

c) Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

d) Que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 14 da Lei Federal n° 14.133/21;

e) Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo
(Acérdao n°746/2014 - TCU Plenério);

f) Estejam cumprindo penalidade de suspensédo temporaria imposta pela Administracdo Publica
Municipal, ou, ainda, penalidade imposta por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, nas
hipbteses previstas nos incisos 11 e 1V do art. 156 da Lei n°® 14.133/21.

5. DO PRAZO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
PROPOSTA DE PRECO

5.1. O presente CHAMAMENTO PUBLICO ficara ABERTO POR UM PERIODO DE 03
(TRES) DIAS UTEIS, a partir da data de publicacio do AVISO DE DISPENSA DE
LICITACAO, no site, sendo que os documentos de habilitacdo, e as propostas de precos
deverdo ser encaminhados ao e-mail: cpl@lagoagrande.ma.gov.br preferencialmente fazendo
referéncia a DISPENSA N° 007/2025.

5.2. Limite para apresentagdo da Proposta de Precos: 19/02/2025 as 15:00h.
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6. DA HABILITACAO

6.1. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo estar com prazo vigente, a excecdo
daqueles que por sua natureza ndo contenham validade.

6.2. Para habilitagdo desta Dispensa de Licitagdo seré exigida a seguinte documentacao:

6.3 Para Pessoa Juridica:

6.3.1. Habilitacdo Juridica

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado ou inscrito;
6.3.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Em se tratando de Microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI;

c¢) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

d) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, relativa a tributos federais e a Divida Ativa da
Unido, abrangendo as contribui¢cdes sociais, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN de n°
1.751/2014;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do INTERESSADO.
(CND E CNDA).

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do INTERESSADO
(CND E CNDA);

g) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacdo de Certificado de Regularidade de Situacdo/CRF;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacédo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

i) Declaracdo de que ndo permite o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir
de quatorze anos, conforme modelo ANEXO lIlI.

6.3.3. Habilitagdo Econémico-financeira

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial ou execugdo patrimonial,
conforme o caso, expedida pelo distribuidor do da sede da licitante.

6.3.4. Habilitacdo de Qualificacdo Técnica

CNPJ: 01.612.337/0001-12 | Contato: (99) 3633-1133
AV. Primeiro de maio, N°® 126 Centro, CEP: 65718-000 5



CoordenagGo de | ™ | xc6aGRAI
B Administragéo e o MARANH Ao I

Recursos Humanos

a) Comprovacao de aptiddo mediante apresentacdo de Atestado fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, em nome do INTERESSADO, referente a execuc¢do o objeto da
pretensa contratagao.

6.3.5. Documentacdo Complementar de Habilitagdo

a) Declaracdo de Reserva de Cargos para pessoas com deficiéncia, conforme modelo ANEXO
AV

b) Declaracdo de que ndo estd incurso nos impedimentos de que trata o art.14 da Federal n°
14.133/2021, conforme modelo ANEXO V;

c) Certiddes Negativas de Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS e no
Cadastro Nacional de Empresas Publicas — CNE

6.4 Para Pessoa Fisica:
a) Documento de Registro Geral;
b) Comprovante de Pessoa Fisica;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do INTERESSADO
(CND E CNDA);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacédo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

e) Certidao Conjunta Negativa de Débitos, relativa a tributos federais e a Divida Ativa da Unido,
abrangendo as contribuigdes sociais, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN de n° 1.751/2014;

f) Declaracdo de que ndo esta incurso nos impedimentos de que trata o art.14 da Federal n°
14.133/2021, conforme modelo ANEXO V.

g) certiddo negativa de insolvéncia civil, que contemple o domicilio ou sede da pessoa fisica;

7. PROPOSTA DE PRECOS

7.1. A proposta de precos devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo Il deste
Edital.

7.2. Prazo de validade de proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacdo, sendo facultado aos proponentes estender tal validade por prazo superior.

7.3. A proposta de precos que ndo estiver em consonancia com as exigéncias deste Edital serd
desconsiderada julgando-se pela desclassificacao;

7.4. Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Edital.

8. DO PAGAMENTO:
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8.1. O pagamento ocorrera em até 5 (cinco) dias Uteis, mediante apresentacdo de nota fiscal e
apos atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal 14.133/2021.

8.2. Para realizacdo dos pagamentos, a empresa deverd manter a regularidades fiscal, social e
trabalhista, conforme apresentada durante o processo de habilitacao.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A EMPRESA ndo podera alegar como justificativa para se eximir das obrigac6es
assumidas, o desconhecimento das condigdes para participagdo desta Dispensa de Licitagéo.

9.2. Poderé esta Coordenadoria de Lagoa Grande do Maranhdo-MA, revogar o presente Edital,
no todo em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato
superveniente, devidamente justificado.

9.3. A Coordenagdo Municipal de Administragdo e Recursos Humanos de Lagoa Grande do
Maranhdo/MA podera anular o presente Edital, no todo em parte, caso ocorra ilegalidade, de
oficio ou por provocagéo.

9.4. A anulacdo do procedimento oriundo deste Edital, ndo gera direito a indenizacéo.

9.5. Ap0s a fase de classificagdo da proposta, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente, e desde que aceito pela Coordenacdo Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos do municipio de Lagoa Grande do Maranhdao/MA.

9.6. Ao apresentar a proposta de precos, 0 INTERESSADO declara sob as penalidades da Lei,
da inexisténcia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou
trabalhista, entre si e os responsaveis por esta CHAMADA PUBLICA, quer direta ou
indiretamente.

9.7. A apresentacdo de proposta pressupde o pleno conhecimento, atendimento e aceitacao
integral e irretratavel, por parte do INTERESSADO, das exigéncias e condicOes estabelecidas
neste Edital e Termo de Referéncia.

9.8. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo de demais
san¢Oes cabiveis.

9.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, inclui-se o dia do inicio e do
vencimento, observando-se que s se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal na
Coordenacéo Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do municipio de Lagoa Grande
do Maranhdo/MA, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

9.10. Compdem este Edital, além condicOes especificas, 0s seguintes documentos:
9.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

9.10.2. ANEXO II - Modelo Proposta de Precos;
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9.10.3. ANEXO IlI - Declaragédo de atendimento ao inciso XXXIII do art. 7° da CF;

9.10.4. ANEXO |V - Declaracao de reserva de cargos PcD, consoante art. 92 da Lei Federal n”
14.133/2021;

9.10.5. ANEXO V - Declaragdo impedimentos do art. 14 da Lei Federal n” 14.133/2021;

9.10.6. ANEXO VI - Minuta do Contrato.

Lagoa Grande do Maranhdo-MA, 13 de fevereiro de 2025

Amos Azevedo Branco
Coordenador Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Portaria:07/2025
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021).

1. OBJETO

1.1.  Prestacdo de servigos de sonorizag¢ao na rua por meio de carro de som de pequeno porte,
para atender as necessidades da Administracdo Publica por meio da Coordenagédo
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

1.2. A contratagdo sera dividida em itens, conforme tabela constante abaixo.

. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. | CATSER | QUANT. | UNITARIO | TOTAL
R$ R$

Prestacdo de servicos de sonorizagdo na rua por meio
de carro de som de pequeno porte, para atender as
1 necessidades da Administracdo Pablica por meio da| Hora 12556 800 54,08 43.264,00
Coordenagdo Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos.

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
DECRETO MUNICIPAL N°40, ARTIGO 2°, INCISO | DE 9/01/2023.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

1.5. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 43.264,00 (quarenta e trés mil, duzentos e
sessenta e quatro reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n°® 14.133/21
2.1. A contratacdo devera observar 0s seguintes requisitos:
2.3. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

2.4. N@o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, pelas razdes abaixo justificadas:

3. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°,
inciso 11, da Lei n® 14.133/2021).

3.1. O Servico sera prestado em até 1 (um) dias Util da data de recebimento da ordem de
Servicos.

3.2. Caso ndo seja possivel a realizacdo na data assinalada, a empresa ou a pessoa fisica
contratada devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos (1) dia de antecedéncia para
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que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso
fortuito e forga maior.

3.3. Os servicos deverao ser executados na sede e zona rural do Municipio contratante.

4. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f’, da Lei n°
14.133/21)

4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

4.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).

4.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

4.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

4.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocéo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lei n®14.133/2021, art. 117, §2°).

4.6. O contratado serad obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021,
art. 119).

4.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

4.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

4.9. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

4.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da
empresa junto ao SICAF.

4.11. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF.
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5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021)

5.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hip6tese do art. 75, inciso 1, da Lei n® 14.133/2021.

5.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢cfes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao
que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

5.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

5.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

5.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

5.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

5.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentac&o constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

5.9. N&o seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

5.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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5.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niUmeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo
do recolhimento dessas contribuicdes.

5.12. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacéo:

PESSOA JURIDICA
5.12.1. Habilitagdo Juridica:

5.12.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

5.12.1.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou
da consolidacao respectiva.

5.12.2. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
5.12.2.1. prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributéarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

5.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

5.12.2.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

5.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

5.12.2.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

5.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
0s beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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5.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais
relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentagdo de certiddo ou
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislacao de regéncia.

PESSOA FISICA
a) Documento de Registro Geral;
b) Comprovante de Pessoa Fisica;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do INTERESSADO
(CND E CNDA);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacédo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

e) Certidao Conjunta Negativa de Débitos, relativa a tributos federais e a Divida Ativa da Unido,
abrangendo as contribuigdes sociais, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN de n° 1.751/2014;

f) Declaracdo de que ndo esta incurso nos impedimentos de que trata o art.14 da Federal n°
14.133/2021, conforme modelo ANEXO V.

g) certiddo negativa de insolvéncia civil, que contemple o domicilio ou sede da pessoa fisica;

6. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio de 2025, na classificacdo
abaixo:

ORGAO: 03 — Coord. Mun. de Adm e Recursos Humanos
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0301 - Coord. Muni. de Adm e Recursos Humanos
FUNCAO: 04 — Administracdo

SUB FUNCAO: 121 — Planejamento e Orgamento

PROGRAMA: 0002 — Apoio Administrativo

PROJETO ATIVIDADE: 2.004 — Manuten¢do e Funcionamento do Setor de Comunicacdo e Divulgagdo -
SECOM

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. de Terc. Pessoa Fisica

FONTE DE RECURSO: 1500000000 — Recursos Nao Vinculados de Impostos
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao

Presidente da Coordenadoria Municipal de Licitacao
Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhéo (MA)
Assunto: Proposta de Precos ref. ao DISPENSA N°007/2025

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social da Empresa:

Nome Fantasia:

CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO: [ CEP: MUNICIPIO:
TELEFONES: E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL P/ ASSINATURA DO CONTRATO
NOME COMPLETO:
RG: EMISSOR: CPF
ENDERECO: CEP: MUNICIPIO:
TELEFONES: E-MAIL:

DADOS DA BANCARIO

BANCO | AGENCIA | CIC:

Apresentamos a Presidente da Comiss@o de Contratacdo, nossa proposta referente a contratacdo
......................................................................... , conforme edital de dispensa e Termo de Referéncia. Segue proposta
com descrigdo dos itens na planilha abaixo:

~ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT.| UNITARIO | TOTAL
R$ R$
1
Valor total R$ ( ).
Nossa proposta tem preco total de R$=..........c..cc.c..... (valor numérico e por extenso).

Condicdes de Pagamento:

Prazo de Entrega:

Validade da Proposta:

Declaro para fins de participacdo na DISPENSA N° /2025 que nos precos propostos encontram-se incluidos
todos os tributos, encargos sociais e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o objeto da
presente dispensa, bem como as despesas de transporte e entrega dos produtos.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa
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ANEXO III

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CF.

DISPENSA N° /2025
OBJETO:

Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei 14.133/2021, que nédo
empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
empregamos menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicéo de aprendiz ().

Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa
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ANEXO IV
DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS PCD, CONSOANTE ART. 92 DA LEI
FEDERAL N” 14.133/2021.

DISPENSA N° /2025
OBJETO: XXXXXXXXXXXKIXXXXKXKKXXXXXXXXX

A empresa / nome PF, declara para os devidos fins
licitatorios que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para Pessoa com Deficiéncia— PcD,
para Reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, em atencdo ao art. 92, inciso XVII da
Lei n° 14.133/2021.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa
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ANEXOV
DECLARAGAO IMPEDIMENTOS DO ART. 14 DA LEI FEDERAL N” 14.133/2021.

DISPENSA N° /2025
OBJETO: XXXXXXXXXXXKKXXXXXKKKXXXKXXX

A, -, declara para os devidos fins licitatorios que ndo incursa nos
impedimentos para disputa de licitagdo ou execucdo do contrato de que trata o art. 14 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO N°___ /2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX
DISPENSA N XXX/XXXX

TERMO DE CONTRATO DE COMPRA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO
MARANHAO E XXXX.

A Coordenagdo Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, Estado do
Maranhdo, com sede na rua XXxXxxXxxxxx, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob 0 n%® XXXXXXXXX,
neste ato representado pelo (NOME DA AUTORIDADE E CARGO), e em conformidade
com as atribuicbes que Ihe foram delegadas, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e aempresa XXXX, inscrita no CNPJ n® XXXX, com sede na XXXX, CEP
XXXX, no Municipio de XXXX, denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
Senhor XXXX, portador da Cédula de Identidade n® XXXX e CPF n® XXXX, tendo em vista o
gue consta no Processo n® XXXX, e em observancia as disposi¢fes da Lei N° 14.133, DE 2021,
resolvem celebrar o presente instrumento, decorrente da Dispensa de Licitacdo n® _ /2025,
mediante as clausulas e as condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa para
, para atender as necessidades da XXXXXXXXX conforme
especificacOes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital e seus Anexos.

1.2. Objeto da contratagéo

PRECO PRECO

ITEM DESCRICAO MARCA QTD. UND. UNITARIO R$ TOTAL R$

TOTAL GERAL

1.3. S80 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcricao:

a). O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

b). O Edital de Licitagdo, a Autorizagdo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa
Eletronica, caso existentes;

¢). A Proposta do Contratado;
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d). Eventuais anexos dos documentos supracitados
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera partir da data da assinatura do instrumento,
até /|

CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO

3.1. O regime de execucdo contratual, assim como o0s prazos e condi¢des de entrega, observacédo
e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. PRECO

5.1.1. O valor total da contratacdo é de R$.......... (.....)

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.1.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até..... (...) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante
atestar a execucdo do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicac@o do indice IGP-M de correcdo monetaria.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO
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5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a). 0 prazo de validade;

b). a data da emissao;

c). os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d). o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e). o valor a pagar; e

f). eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em XX/XX/2025.

6.2. Ap0s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IGP-M,
exclusivamente para as obrigac@es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(&o) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (Art. 92, X, XI e
XIV)
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7.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

a). Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

b). Receber o0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c). Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

d). Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo
Contratado;

e). Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

f). Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;

g). Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da COORDENAGCAO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DE LAGOA GRANDE DO
MARANHAO/MA para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigac@es pelo Contratado;

h). Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

i). Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias para
decidir, admitida a prorrogac¢do motivada por igual periodo.

J). A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e
XVI1)

8.1. A CONTRATADA obriga-se a:

a). O Contratado deve cumprir todas as obrigacOes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

b). responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
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c). comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacéo;

d). Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, I1) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

e). Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

f). Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante,
que ficaré autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

g). Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Debitos Trabalhistas — CNDT;

h). Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais previdencidrias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

i). Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual.

J). Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na
contratacdo direta;

k). Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacédo (art. 116);

). Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

m). Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.
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n). Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante

0). Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicédo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA (art. 92, X1l e XI111)
9.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao

CLAUSULA DECIMA - DAS INFRACOES SANCOES ADMINISTRATIVAS art. 92,
X1V)

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a). der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b). der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c). der causa a inexecucao total do contrato;
d). deixar de entregar a documentagédo exigida para o certame;

e). ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f). ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g). ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

h). apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a dispensa eletronica ou execucgado do contrato;

i). fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

J). comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

K). praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

). praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

m). Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracGes administrativas acima descritas as seguintes
sanc¢oes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
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ii). Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,
d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

iii). Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, fe g,
que justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei)

n). Multa:

i). moratoria de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

ii). moratoria de 1,0% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até 0 maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia.

0). O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

iii). compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

p). A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°)

g). Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).

r). Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157)

s). Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

t). Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacéo enviada pela autoridade competente.

u). A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

V). Na aplicacdo das sancOes serdo considerados (art. 156, 81°)

i) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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ii) as peculiaridades do caso concreto;
i) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
iv) os danos que dela provierem para o Contratante;

v). a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

X). Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

z). A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

a.1) O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161)

b.2). As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, X1X)

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

11.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigac6es nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.3. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.4. A alteracdo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.5. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

11.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
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a). Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b). Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c). Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio do exercicio de 2025, na dotacdo abaixo
discriminada:

Orgéo/Unidade:
Funcéo:

Subfuncéo:

Programa:

Atividade:

Elemento de Despesa:
Fonte:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposic¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O Contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

Incumbird ao Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condi¢Ges
previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Lago da Pedra (MA), com excluséo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.
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E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme, as partes
a seguir firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um so efeito,
na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Municipio de Lagoa Grande do Maranhdo (MA), XX de XXXX de XXXX.

Pela CONTRATANTE
Pela CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF n°:
Nome:
CPF n°:
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