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GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - DECRETOS: 97/2025

DECRETO N° 97, DE 12 DE MARGO DE 2025

Dispde sobre as competéncias, a composic¢ao e

o funcionamento do Conselho Municipal de

Seguranca Alimentar e Nutricional de Lagoa

Grande do Maranhdo no ambito do sistema

nacional de segurancga alimentar e nutricional

(SISAN).

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO, Estado do

Maranhéo, no uso das atribuig6es legais conferidas pela Lei Organica Municipal e nos termos
da Lei Municipal n° 190/2025

CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° — O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional- COMSEA, 6rgao
deliberativo e de assessoramento imediato ao prefeito de Lagoa Grande do Maranhéo, Estado
do Maranhao, integra o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN,
instituido pela Lei n° 190/2015, de 13 de novembro de 2015.

Art. 2° — Compete ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional:

| — organizar e coordenar, em articulagdao com a CAISAN do municipio, a conferéncia
municipal de seguranga alimentar e nutricional convocada pelo chefe do poder executivo, com
periodicidade nao superior a quatro anos;

Il — definir os parametros de composigao, organizagao e funcionamento da conferéncia
considerando as recomendagoes do conselho estadual;

lll - propor ao poder executivo municipal, considerando as deliberagdes da conferéncia
municipal de SAN as diretrizes e as prioridades do plano municipal de SAN, incluindo-se aos
requisitos orgamentarios para sua consecug¢ao;

IV — articular, acompanhar e monitorar em regime de colaboragao com os demais integrantes
do sistema, a implementagao e a convergéncia de agdes inerentes ao plano municipal de SAN;
V — mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussao e na implementagao de agées
publicas de seguranca alimentar e nutricional;

VI - estimular a ampliagao e o aperfeicoamento dos mecanismos de participagao e controle
social nas agoes integrantes da politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional,

VIl - zelar pela realizagido do Direito Humano a Alimentagao Adequada e pela sua efetividade;
VIIl - manter articulagdo permanente com os outros conselhos municipais de seguranca
alimentar e nutricional, com o conselho estadual de seguranca alimentar e nutricional e com
conselho nacional de seguranga alimentar e nutricional relativos as agdes associadas a politica
e ao plano estadual e nacional de seguranga alimentar e nutricional;

IX — elaborar e aprovar o seu regime interno.

§ 1° — O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional mantera dialogo
permanente com Camara Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, para
proposicao das diretrizes e prioridades da Politica e Plano Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional, inclusive quanto aos requisitos orgamentarios para sua consecugao.

§ 2° — Na auséncia de convocacgao por parte do Chefe do Poder Executivo no prazo
regulamentar, a Conferéncia Municipal de Seguran¢a Municipal de Seguranga Alimentar
Nutricional sera convocada pelo Conselho Municipal de Segurang¢a Alimentar e Nutricional.
CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO

Art. 3° — O Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional sera composto por 6
(seis) membros titulares e igual nimero de suplentes, dos quais dois tercos de representantes da
sociedade civil e um tergo de representantes do poder publico, conforme disposto no art. 11, da
n° 190/2015, de 13 de novembro de 2015.

§ 1° — A representante do poder publico no Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional sera exercida pelos seguintes membros titulares:

| — As Secretarias Municipais (de pastas afins o SAN que corresponda a 1/3 da composicao do
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional)

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Pesca e Meio Ambiente.

§ 2° — As entidades que comporao o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
serao eleitas em plenaria especifica da sociedade civil.

§ 3° — O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional podera convidar, na
qualidade de observadores, representantes de conselhos afins, do Ministérios Publico, indicados
pelos titulares das respectivas instituicées, mediante convite formulado pelo Presidente.

Art. 4° — Os representantes da sociedade civil, titulares, serdo indicados pelas suas entidades e
os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, sdo designados pelo poder publico,
sendo todos nomeados pelo Prefeito com mandato de dois anos.

Paragrafo unico. Sera Impedido para o exercicio do mandato de conselheiro como
representante da sociedade civil ocupantes de cargos publico governamentais de livre
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nomeacoes e exoneragao, na esfera municipal de governo, enquanto estiver exercendo o cargo.

Art. 5° — O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, previamente ao término

do mandato dos conselheiros representantes da sociedade civil, constituira comissao eleitoral,

composta por, pelo menos, 03 membros, dos quais 2/3 sera representante da sociedade civil,

incluindo o Presidente do Conselho.

§1° — Cabe a comissao eleitoral convocar assembleia para definicdo das entidades da sociedade

civil, que comporao o COMSEA, observados os critérios de representacao deliberados pela

Conferencia Municipal de Seguranga e Nutricional.

§2° — A comissao eleitoral tera prazo de quinze dias, antes do término do mandato dos

conselheiros, para apresentar as entidades e seus representantes da sociedade civilno COMSEA

Municipal ao Chefe do Poder Executivo para efeito de nomeagao.

Art. 6° — O Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional tem a seguinte

organizagao:

| — Plenario;

Il - Presidéncia (sociedade civil);

Ill - Secretaria Geral (sociedade civil);

IV — Secretaria Executiva (poder publico);

V — Comissodes Tematicas.

Secao |

Da Presidéncia e da Secretaria Geral

Art. 7° — O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional sera presidido por um

representante da sociedade civil, eleito pelo Conselho, entre seus membros.

Paragrafo unico. No prazo de até 15 dias, apés a nomeacgao dos conselheiros, o Presidente da

comissao eleitoral convocara uma reuniao, durante a qual sera eleita a nova diretoria do

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 8° — Ao Presidente incumbe:

| - zelar pelo cumprimento das deliberagées do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar

e Nutricional;

Il - representar extremamente o Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional;

lll - convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar

e Nutricional;

IV — manter interlocucdo permanente com os membros do Conselho Municipal de Seguranca

Alimentar e Nutricional.

V — convocar reunides extraordinarias, juntamente com Secretario-Geral; e

VI - propor e instalar comissdes tematicas e grupos de trabalho, designado o coordenador e os

demais membros, bem como estabelecidos prazo para apresentagao de resultados, conforme

deliberados pelo Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 9° — Cabe ao Secretario do Presidente, apoiar e participar com o Presidente no desempenho

de todas as fung6es do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Secao ll

Da Secretaria Executiva

Art. 10° — Para o cumprimento de suas fungdes, o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar

e Nutricional contara, em sua estrutura organizacional, com uma Secretaria-Executiva, que dara

suporte técnico e administrativo ao seu funcionamento.

Paragrafo unico. Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a estruturagao e

funcionamento da Secretaria-Executiva serao consignados diretamente no orgamento do

Governo Municipal.

Art. 11° — A Secretaria-Executiva sera coordenada pelo Secretario-Executivo e a ela complete:

| — assistir o Presidente e o Secretario-Geral do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar

e Nutricional, no &mbito de suas atribui¢cdes;

Il — estabelecer comunicagao permanente com o Conselho Estatual de Seguranga Alimentar e

Nutricional e com o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Nacional,

mantendo-os informados e orientados acerca das atividades e proposta do Conselho Municipal

de Seguranga Alimentar e Nutricional Municipal;

lll — assessorar e assistir o Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e

Nutricional em seu relacionamento com a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e

Nutricional, 6rgao da administracao publica e organiza¢6es da sociedade civil;

IV — apoiar com informagodes e estudos as comissdes tematicas, grupos de trabalhos e

conselheiros, visando auxiliar a formulagao e analise das propostas apreciadas pelo Conselho

Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

V - dirigir, coordenar e orientar o planejamento, a execugao e avaliagdo das atividades da

Secretaria-Executiva, sem prejuizo de outras atribuicoes que lhes forem designadas pelo

Presidente e pelo Secretario Geral do Conselhos.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 — Poderao participar das reunidoes do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e

Nutricional, a convite de seu presidente, representante de outros 6rgéaos ou entidades publicas,

municipais, estaduais e internacionais, bem como, pessoas que representem a sociedade civil,

cuja participagao, de acordo com a pauta da reuniao, seja justificavel.

Art. 13 — O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, contara com comissées
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tematicas de carater permanente ou temporaria, que prepararao as propostas a serem por ela
apreciadas, e grupos de trabalho, de carater temporario, para estudar e propor medidas
especificas no seu ambito de atuagao.

Art. 14 — As requisicoes de pessoal para ter exercicio na Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, serao feitas pela diretoria ao chefe do
executivo.

Art. 15 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢cées em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Grande do Maranhao, Estado do Maranhao, em 12
de margo de 2025.

Francisco Néres Moreira Policarpo
Prefeito Municipal de Lagoa Grande do Maranhao — MA

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - DECRETOS: 98/2025

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO

DECRETO N° 98, DE 12 DE MARCO DE 2025

"Dispde sobre as competéncias, composi¢cdo funcionamento da Céamara
Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (CAISAN), no ambito
do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN".

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO, Estado do Maranh3o, no uso das atribuicdes legais conferidas pela
Lei Organica Municipal e nos termos da Lei Municipal n° 190/2025

Art. 1° - Fica criada a Camara Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN, do municipio de Lagoa Grande do
Maranh&o, Estado do Maranhdo, no dmbito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, com a finalidade de
promover a articulagdo e a integragdo dos 6rgaos, entidades e agbes da administragdo publicas municipais afins a area de Seguranga
Alimentar e Nutricional, com as seguintes competéncias:

| — elaborar, a partir das diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e da Conferéncia Municipal, a
Politica e o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas e fontes de recursos, bem como
instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de sua implementagao;

Il — coordenar a execugéo da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, mediante interlocugdo permanente com
o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e com os 6rgaos executores de agdes e programas de SAN;

lll — apresentar relatérios e informagdes ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, necessarios ao acompanhamento e
monitoramento do Plano e municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IV — monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V — participar do férum bipartite, bem como do férum ftripartite, para interlocugdo e pactuagdo com a Camara Estadual Intersetorial de
Segurancga Alimentar e Nutricional e a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional, sobre o Pacto de Gestdo do DHAA
(PGDHAA) e mecanismos de implementacéo do planos de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI — solicitar informagdes de quaisquer érgdos da administragdo direta ou indireta do Poder Executivo Municipal para o bom desempenho
de suas atribuigdes;

VIl — assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento recomendagdes do COMSEA pelos 6rgaos de governo que compdem
a CAISAN Municipal apresentando relatérios periddicos;

VIII — elaborar e aprovar o seu regimento interno em consonancia com a Lei n° 190/2015, de 13 de novembro de 2015.

Art. 2° — A Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional sera implementada por meio do Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, a ser construido intersetorialmente pela Camara Municipal Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional, com
base nas prioridades estabelecidas pelo Conselho Municipal de Segurangca Alimentar e Nutricional, a partir das liberagbes das
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 3° — O Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, devera:

I — conter analise da situagdo municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

Il — ser quadrienal e ter a vigéncia correspondente ao plano plurianual;

lll - dispor sobre os temas previstos no paragrafo Gnico do Art. 22 do Decreto n°® 7.272/2010, entre outros temas apontados pelo COMSEA
e pela Conferéncia Municipal de SAN;

IV — explicitar as responsabilidades dos 6rgéos e entidades afetas a Seguranga Alimentar e Nutricional;

V — incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visdes articuladas das demandas das populagdes, com atengdo para as
especificidades dos diversos grupos populacionais em situagdo de vulnerabilidade e de inseguranga Alimentar e Nutricional, respeitando a
diversidade social, cultural, ambiental, étnico-racial e a equidade de género;

VI — definir seus mecanismos de monitoramento e avaliagao;

VII — ser revisado a cada dois anos, com base nas orientagdes da Camara Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
nas propostas do COMSEA e no monitoramento da sua execugdo, com base nas orientagdes da politica de SAN e na realidade municipal.

Art. 4° — A programagao e a execugdo orgcamentaria e financeira dos programas e agdes que integram a Politica e o Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional é de responsabilidade dos érgéos e entidades competentes conforme a natureza tematica a que se
referem, observadas as respectivas competéncias exclusivas e as demais disposi¢des da legislagéo aplicavel.
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Art. 5° — A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional devera, preferencialmente, ser integrada pelas mesmas secretarias
que integram o COMSEA, podendo ser ampliadas para outras secretarias que venham contribuir com o SISAN e presidida,
preferentemente, por titular da pasta a qual se vincula a Politica de SAN, com atribuigdes de articulagéo e integragao.

Art. 6° — A Secretaria Executiva da CAISAN deve ser exercida pela secretaria que a preside, sendo seu Secretario Executivo indicado
pelo titular da pasta, e designado por ato do chefe do executivo.

Art. 8° — A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional podera instituir comités técnicos com a atribuicdo de proceder a
previa analise de ac¢des especificas.

Art. 9° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Grande do Maranh&o, Estado do Maranh&o, em 12 de marcgo de 2025.

Francisco Néres Moreira Policarpo
Prefeito Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo — MA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO - Extrato de termo de contrato :
PE025.01/2025

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO
N° PE025.01/2025

TERMO DE CONTRATO N° PE025.01/2025. ORIGEM: Processo Administrativo N° 161023.001/2023. MODALIDADE: Pregao Eletronico -
Sistema de Registro de Pregos (SRP) N° 025/2023. CONTRATANTE: Municipio de Lagoa Grande do Maranh&o - MA/ Secretaria Municipal
de Educagdo. CONTRATADO: FRANCISCO DAS CHAGAS BATISTA DA SILVA JUNIOR - ME, CNPJ n° 11.494.673/0001-61. OBJETO: O
contrato tem como objeto a contratagdo de empresa para o fornecimento de géneros alimenticios, de forma parcelada, destinados a
Merenda Escolar dos alunos da rede publica municipal de ensino, do municipio de Lagoa Grande do Maranhdo (MA). ORGAO: 04 —
Secretaria Municipal de Educagéo; UNIDADE ORCAMENTARIA: 0401 — Secretaria Municipal de Educagéo; FUNCAQO: 12 — Educag&o;
SUB FUNCAO: 122 — Administragéo Geral; PROGRAMA: 0009 — Atividades da Educagéo Profissional; PROJETO ATIVIDADE: 2.010 -
Manutencédo e Funcionamento do PNAE; CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo; FONTE DE RECURSO:
1552000000 — Transferéncia de Recurso do PNAE. VALOR TOTAL R$ 942.129,19 (novecentos e quarenta e dois mil, cento e vinte nove
reais e dezenove centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera contado a partir da data de
assinatura e encerramento em 31/12/2025. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666 de 1993 e alteragGes posteriores. DATA DA
ASSINATURA: 06 de margo de 2025. SIGNATARIOS: Municipio de Lagoa Grande do Maranhao (MA)/ Secretaria Municipal de Educacéao,
por seu Secretario o Sr. Damido Vieira de Alencar, como Contratante e a empresa: FRANCISCO DAS CHAGAS BATISTA DA SILVA
JUNIOR - ME, por seu representante o Sr. Francisco das Chagas Batista da Silva Junior, CPF n°® 984.*** ***-72 como Contratado.

COORDENA(;IT\O MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS HUMANOS - EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
- Extrato de termo de contrato : D08.01/2025

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO
N° D08.01/2025

TERMO DE CONTRATO N°D08.01/2025. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0302.01/2025. DISPENSA N°08/2025. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO - MA/ COORDENAGCAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS. CONTRATADO: LUAN LIRA LOPES, INSCRITO SOB O CPF: 029.774.823-85. OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA
FISICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO DE ATOS JUNTO AO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS-RH, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA COORDENAGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS/PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO-MA, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA E AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO. ORGAO: 03 — Coord. Mun. de Adm e Recursos
Humanos. UNIDADE ORCAMENTARIA: 0301 — Coord. Muni. de Adm e Recursos Humanos. FUNCAQ:04 — Administragdo. SUB

FUNCAO: 121 — Planejamento e Orgamento. PROGRAMA: 0002 — Apoio Administrativo. PROJETO ATIVIDADE: 2.004 -
Manutengao e Funcionamento da Coor. Mun. de Recursos Humanos. CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. de
Terc. Pessoa Fisica. FONTE DE RECURSO: 1500000000 — Recursos N&o Vinculados de Impostos. VALOR TOTAL: R$

36.000,00 (trinta e seis mil reais). O PRAZO DE V_IGENCIA ATE 12/03/2026. DATA DA ASSINATURA: 12/03/2025. SIGNATARIOS:
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO (MA) COORDENACAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, POR SEU COORDENADOR SR. AMOS AZEVEDO BRANCO, COMO CONTRATANTE, LUAN LIRA LOPES CPF:***.774.823
**, CONTRATADO.
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COORDENAGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
- INEX: 03/2025

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° INEX03/2025

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° INEX03/2025. ORIGEM: Processo Administrativo n°2101.01/2025, da Inexigibilidade n°®
03/2025. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranh&o/Coordenagdo Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos, inscrita no CNPJ sob 0 n°01.612.337/0001-12. CONTRATADO: R B DA COSTA ASSESSORIA CONTABIL —
ME inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°07.871.928/0001-90. OBJETO: Contratagdo direta, por inexigibilidade, de empresa
especializada para prestagao dos servigos de Consultoria e Assessoria Contabil, na area publica, para atender as necessidades da
Coordenagéo Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do municipio de Lagoa Grande do Maranhdo/MA. VALOR: O valor
é de R$ 11.000,00 (onze mil reais) mensal. ORGAO: 03 — Coord. Mun. de Adm e Recursos Humanos. UNIDADE
ORCAMENTARIA: 0301 — Coord. Muni. de Adm e Recursos Humanos. FUNCAQO:04 — Administragdo. SUB FUNGCAO: 121 -
Planejamento e Orgamento. PROGRAMA: 0002 — Apoio Administrativo. PROJETO ATIVIDADE: 2.004 - Manutencdo e
Funcionamento da Coor. Mun. de Recursos Humanos. CLASSIFICACAO ECONOMICA:  3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria.
FONTE DE RECURSO: 1500000000 — Recursos Nao Vinculados de Impostos. VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagao é de
1 (um) ano contados da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do artigo 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021. FUNDAMENTACZ\O LEGAL: Lei Federal n® 14.133/21 e alterag6es posteriores. DATA DA ASSINATURA: 11 de margo
de 2025. SIGNATARIOS: Coordenag&o Municipal de Administragéo e Recursos Humanos, por seu representante, Amos Azevedo
Branco, como Contratante, e a R B DA COSTA ASSESSORIA CONTABIL - ME, o Sr. Raimundo Batista da Costa, como
Contratado.

COORDENAGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
- INEX: 07/2025

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° INEX07/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0302.02/2025.
INEXIGIBILIDADE N° 07/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo/Coordenagdo Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
inscrita no CNPJ sob o 01.612.337/0001-12. CONTRATADO: CONTPUBLICA ASSESSORIA CONSULTORIA E AUDITORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.488.647/0001-38. OBJETO: prestacio de servicos de consultoria e assessoria
na area de licitagdes e contratos administrativos, junto ao setor de licitagbes, para atender as necessidades da Coordenag¢ao Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Lagoa Grande do Maranhido (MA). VALOR: R$ 17.000,00 (dezessete mil reais)
mensal. DOTAGAO: ORGAO:03 — Coord. Mun. de Adm e Recursos Humanos. UNIDADE ORGAMENTARIA:0301 — Coord. Muni. de Adm
e Recursos Humanos. FUNCAO: 04 — Administragdo SUB FUNCAO: 121 — Planejamento e Orgamento. PROGRAMA: 0002 — Apoio
Administrativo. PROJETO ATIVIDADE:2.004 — Manutenc&o e Funcionamento da Coor. Mun. de Recursos Humanos. CLASSIFICACAO
ECONOMICA:A 3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria. FONTE DE RECURSO: 1500000000 — Recursos Nao Vinculados de
Impostos. VIGENCIA DO CONTRATO: 06/03/2025 a 06/03/2026, perfazendo 12 (doze) meses. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Federal
n° 14.133/21 e alteracdes posteriores. DATA DA ASSINATURA: 06 de marco de 2025. SIGNATARIOS: Coordenagido Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, por seu Coordenador, Amos Azevedo Branco, como Contratante, e a empresa CONTRATADO:
CONTPUBLICA ASSESSORIA CONSULTORIA E AUDITORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, representada pela Sra. Mildrid Magalhaes
Paulino Costa, como Contratado.

COORDENAGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - ATO CONVOCATORIO DE
ASSINATURA - DISPENSA: D08.01/2025

ATO CONVOCATORIO PARA ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO N°D08.01/2025

PROCESSO ADMINISTRAGAO N°0302.01/2025. DISPENSA N°08/2025. OBJETO: Selecdo de proposta visando a contratagdo de
pessoa fisica especializada na prestacdo de SERVICOS para elaboragéo de atos juntos ao setor de Recursos Humanos, visando atender
as necessidades da COORDENACAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS/Prefeitura Municipal de Lagoa
Grande do Maranhao-MA, conforme especificagbes e quantidades constantes no Termo de Referéncia e Aviso de Dispensa de Licitagao.
Pelo presente instrumento e com base no edital da Dispensa de n°08/2025, amparado pela LEI N° 14.133/2021, convocamos: LUAN LIRA
LOPES CPF/CNPJ: 029.774.823-85, brasileiro, solteiro, CPF 029.774.823-85, RG: 0234448120020 EMISSOR: SSP/MA, ENDERECO:
RUA 07 DE SETEMBRO, CEP: 65.758-000 MUNICIPIO: SAO ROBERTO/MA TELEFONES: (99) 98520-0053 E-MAIL: L-
LIRA@HOTMAIL.COM, para comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento deste, na Prefeitura Municipal
de Lagoa Grande do Maranhéo, para assinatura do Termo de Contrato. O representante legal dessa empresa devera comparecer em dias
Uteis (segunda a sexta-feira) e no horario das 08:00 (oito) horas as 12:00 (doze) horas. No ato da assinatura, a empresa devera
comprovar que esta em dia com as obrigagdes fiscais, mediante a apresentagéo dos seguintes documentos: Certiddo Conjunta Negativa,
ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de Negativa, de Tributos e Contribuicbes Federais e Divida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando a regularidade para com a Fazenda Federal. Certificado de
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Regularidade de Situagdo do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo
Tribunal Superior do Trabalho ou Conselho Superior da Justica do Trabalho ou Tribunais Regionais do Trabalho, comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho. CND — Certiddo Negativa de Débito e CNDA — Certidao Negativa da
Divida Ativa, perante a fazenda Estadual; e CND — Certiddo Negativa de Débito e CNDA — Certidao Negativa da Divida Ativa, perante a
fazenda Municipal. As certiddes expedidas pela internet e que possuam cédigo para averiguagdo, estdo condicionadas a verificagdo de
sua autenticidade nos sites de cada 6rgdo emissor. O ndo comparecimento dentro do prazo e condi¢cdes estabelecidos neste instrumento,
ressalvado o direito a justificativa, decaira a empresa o direito a contratagdo e contra a mesma serdo aplicadas as sangdes
administrativas e penalidades previstas em lei. Lagoa Grande do Maranhdo -MA, 12 de margo de 2025. AMOSAZEVEDOBRANCO
Coordenador Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Portaria:07/2025

COORDENAGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - ATO CONVOCATORIO DE
ASSINATURA - TERMO DE CONTRATO: 03/2025

ATO CONVOCATORIO PARA ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°2101.01/2025.INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 03/2025. LEI N° 14.133/21. A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do
Maranhao/MA, sediadg na Av. 1 de maio, SN, CENTRO, desse municipio, convoca o representante da empresa. R B DA COSTA
ASSESSORIA CONTABIL - ME, inscrita no CNPJ sob N° 07.871.928/0001-90, sediada na Rua CEL. PEDRO BOGEA, CEP:
65.715-380, Lago da Pedra/MA, neste ato representada pelo Senhor Raimundo Batista da Costa, portador da Cédula de CPF n°
452.543.623-91, para comparecer, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento deste, para assinatura do contrato
decorrente da contratagdo direta, por Inexigibilidade de Licitagdo.No ato da assinatura, a empresa deverd comprovar que estd em dia com
as obrigacbes fiscais, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:Certiddo Conjunta Negativa, ou Certiddo Conjunta Positiva
com efeitos de Negativa, de Tributos e Contribuicbes Federais e Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda, comprovando a regularidade para com a Fazenda Federal.Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS —
CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho ou Conselho Superior da Justiga do Trabalho ou Tribunais Regionais do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho. CND — Certiddo Negativa de Débito e CNDA — Certiddo Negativa da Divida Ativa, perante a
fazenda Estadual; e CND - Certiddo Negativa de Débito e CNDA — Certiddo Negativa da Divida Ativa, perante a fazenda Municipal.
Cumpre-nos informar que a desatencgdo injustificada acarretara as sangdes previstas na nova lei de Licitagbes. Lagoa Grande do
Maranhdo/MA, 11 de margo de 2025. Amés Azevedo Branco. Coordenador Municipal de Administragdo e Recursos Humanos. Portaria n°®
07/2025

COORDENAGAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - ATO CONVOCATORIO DE
ASSINATURA - TERMO DE CONTRATO: 07/2025

ATO CONVOCATORIO PARA ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0302.02/2025.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 07/2025. Pelo presente instrumento e com base na INEXIGIBILIDADE n° 07/2025, amparado pela
Lei n° 14.133/2021, e demais legislagbes correlatas, convocamos a Empresa do CONTPUBLICA ASSESSORIA CONSULTORIA E
AUDITORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 31.488.647/0001-38, sediada na Rua Tiradentes, 24, sala 1,
Centro, CEP: 65720-000, em Igarapé Grande (MA), neste ato representada pela Sra. Mildrid Magalhaes Paulino Costa, portadora do CPF
n.° XXX.188.353-XX, para comparecer, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento deste, para assinatura do
contrato decorrente da contratagdo direta, por Inexigibilidade de Licitagdo, na Coordenagdo Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos de Lagoa Grande do Maranhdo/MA. No ato da assinatura, a empresa devera comprovar que esta em dia com as obrigagdes
fiscais, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos: Certiddo Conjunta Negativa, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de
Negativa, de Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda, comprovando a regularidade para com a Fazenda Federal. Certificado de Regularidade de Situagédo do FGTS — CRF, emitido
pela Caixa Econdmica Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho ou Conselho
Superior da Justica do Trabalho ou Tribunais Regionais do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho. CND — Certiddo Negativa de Débito e CNDA — Certiddo Negativa da Divida Ativa, perante a fazenda Estadual; e
CND — Certidao Negativa de Débito e CNDA — Certidao Negativa da Divida Ativa, perante a fazenda Municipal. Cumpre-nos informar que
a desatencéo injustificada acarretara as sangdes previstas na nova lei de Licitagdes. Lagoa Grande do Maranhdo/MA, 06 de marcgo de
2025. Amés Azevedo Branco. Coordenacédo Mun. de Administracdo e Recursos Humanos. Portaria n° 07/2025-GP
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